B NOTRE POLITIQUE QUALITE ET ENVIRONNEMENT
PRESIDENT : Samuel Martrenchard

Junior CentraleSupélec, la Junior-Entreprise de CentraleSupélec, est
une association engagée dans une démarche visant a renforcer les
compétences et le professionnalisme, tant pour ses intervenants
que pour ses membres actifs. Dans le but d'offrir a toutes ses parties
prenantes un service de qualité, Junior CentraleSupélec a adopté une
politique rigoureuse en matiere de qualité et denvironnement.

NOTRE MISSION

Apporter a nos clients une solution répondant a leur besoin afin de contribuer a la
réalisation de leur projet et de créer une valeur ajoutée pour nos intervenants.

NOTRE POLITIQUE

En tant que Junior-Entreprise, notre mission principale est d'accompagner nos
clients afin qu'ils soient pleinement satisfaits. Nous nous engageons a leur fournir
des livrables de haute qualité, réalisés dans les délais convenus et conformes aux
exigences réglementaires et Iégales. Nous veillons également a minimiser notre
impact environnemental durant la production de ces livrables. Dans la continuité de
cet engagement, nous aspirons a valoriser nos intervenants, notre atout majeur, en
leur offrant des missions enrichissantes. Ces missions leur permettent d'appliquer les
connaissances acquises durant leur parcours académique et de contribuer a la
résolution des problématiques climatiques actuelles, s'inscrivant ainsi dans le défi
majeur de leur génération. Nous nous engageons aussi a leur assurer une
rémunération équitable pour leur travail.

Au niveau de la Confédération Nationale des Junior-Entreprises et de JE Europe
(Confédération Européenne des Junior-Entreprises), notre objectif est de maintenir
notre position de leader. Nous souhaitons contribuer activement au développement
et a la valorisation de ces mouvements. Il est essentiel de faire preuve d'exemplarité
et d'innovation en matiére de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) pour
orienter le mouvement vers des structures plus éthiques et durables.

Au sein de notre école, nous visons a jouer un réle clé, tant dans la vie associative que
dans nos relations avec l'administration. Nous envisageons la Junior-Entreprise
comme une vitrine de notre école auprées des entreprises.



B NOTRE POLITIQUE QUALITE ET ENVIRONNEMENT

En ce qui concerne nos partenaires, nous nous engageons a entretenir des relations
saines et pérennes. Nous visons a ce que ces partenariats soient mutuellement
bénéfiques et contribuent a [l'évolution positive de notre structure et de ses
membres.

POUR ATTEINDRE CES OBJECTIFS

Je demande a l'ensemble des membres dceuvrer en faveur d'une amélioration
continue de notre association des leur entrée dans I'association.

Je m'engage a ce que le futur président soit conscient de I'importance du systeme
qualité et environnemental et sensibilise lensemble de son équipe a celle-ci.

Samuel Martrenchard
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